	            На основании Постановления администрации МО «Гусевский городской округ» № 889 от 23.06.2016 года 

              1. От оплаты за присмотр и уход за детьми в Учреждении освобождаются:

- дети-инвалиды;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

- дети с туберкулезной интоксикацией;

             2. Льготная родительская плата в размере 50% от установленной суммы устанавливается для следующих категорий граждан:

- Одиноких матерей, состоящих на учёте в органах социальной защиты населения и получающих пособие одинокой матери;

- Родителей, получающих пенсию по случаю потери кормильца;

- Семей, в которых доход на одного члена семьи не превышает минимального размера оплаты труда, установленного правительством РФ;

- Многодетным семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей, состоящих на учете в органах социальной защиты населения и получающих пособия многодетной семьи;

- Младшим воспитателям, педагогическим и медицинским работникам, работающих в дошкольных учреждениях МО «Гусевский городской округ»;
Перечень

документов, подтверждающих основание для получения льготы по родительской плате в муниципальных дошкольных образовательных организациях МО «Гусевский городской округ»

№

Перечень оснований для предоставления льгот по родительской плате

Наименование документа

Периодичность представления

1.

Дети -инвалиды

-заявление родителя (законного представителя);

Справка установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная соответствующим учреждением здравоохранения.

При приеме в Учреждение, далее-ежегодно в начале календарного года

2.

Дети с туберкулезной интоксикацией

-заявление родителя законного представителя);

Справка, выданная соответствующим учреждением здравоохранения по месту жительства ребенка.

При приеме в Учреждение, далее-ежегодно в начале календарного года.

3.

Дети - сироты и дети оставшиеся без попечения родителей.

- заявление законного представителя (опекуна);

Документ, подтверждающий статус ребенка.

При приеме в Учреждение, далее-ежегодно в начале календарного года.

4.

Дети, одиноких матерей, состоящих на учете в органах социальной защиты населения и получающих пособие одинокой матери.

- заявление родителя (законного представителя);

Документ, подтверждающий статус матери-одиночки..

При приеме в Учреждение, далее-ежегодно в начале календарного года.

5.

Дети, родителей, получающих пенсию по случаю потери кормильца.

- заявление родителя (законного представителя);

- документ( справка)

о потере кормильца .

При приеме в Учреждение, далее-ежегодно в начале календарного года.

6.

Дети из семей, в которых доход на одного члена семьи не превышает минимального размера оплаты труда, установленного правительством Российской Федерации.

- заявление родителя (законного представителя);

- справка о среднедушевом доходе.

При приеме в учреждение, далее ежеквартально.

7.

Дети, из многодетных семей, имеющих троих и более детей в возрасте до 18 лет.

заявление родителя (законного представителя); справка, подтверждающая статус многодетной семьи

При приеме в учреждение, далее ежегодно.

8.

Дети, младших воспитателей, педагогических работников, медицинских работников, работающих в дошкольных образовательных организациях

Заявление родителя (законного представителя);

- справка с места работы.

При приеме в учреждение, далее ежегодно.



	


